12. SINIF - T.C. iNKILAP TARiHi VE ATATURKGULUK

Mustafa Kemal Pasa’nin Kisilik Ozelliklerinin

oge 20 soruluk
Olusumunda Etkili Olan Unsurlar coktan secmeli test
Adi Soyad:: Sinifi: Tarih: ........ Y /2026-2027
1.
Askeri okullar Kurmay egitimi Sonug
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ogrenim planlama sistemli
becerisi diisiinme
aliskanhgi

Semada bir egitim surecinin etkisi verilmistir. Semaya gore bu egitimin kazandirdigi temel beceri
hangisidir?

A) Durumu ¢oziimleyip planli hareket etme

B) Ezberle 6grenme

C) Sonugtan kaginma

D) Karar vermekten kacinma

E) Tek basina calisma

2. Deneyim Kazandirdigi
Farkl cephelerde komuta Degisen kosullara uyum
Yenilgiyle sonuclanan bir savasin icinde bulunmak ?
Tabloda deneyimler ve kazandirdiklar eslestirilmis, biri bos birakilmistir. Tabloda eksik kalan bilgi
hangisidir?
A) Degisen kosullara uyum
B) Basarisizligin nedenlerini ¢dztimleme aliskanhgi
C) Karar vermekten kacinma
D) Sorumluluk almama
E) Planlamayi birakma
3.

Tarih Hukuk Edebiyat Askerlik

Kartlarda ilgi duyulan alanlar verilmistir. Bu alanlarin bir arada bulunmasinin kisilik gelisimindeki
katkisi hangisidir?

A) Karar sUresini uzatma

B) Tek bir alana odaklanma

C) Olaylar ¢ok yonlu degerlendirme yetenegi

D) Yazismadan kaginma

E) Gozlemden uzaklasma
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Diisiince akimi Savundugu ¢6ziim
Osmanlicihk  Ortak vatandashk bagiyla birligi korumak
Tiirkciiliik ?

Tabloda donemin distince akimlari ve ¢ozim &nerileri eslestirilmis, biri bos birakilmistir. Bu boslugu
hangi secenek tamamlar?

A) Mandaya baglanmak

B) Ortak vatandaslk bagi

C) Yalnizca ekonomik birlik

D) Ulusal kimlik ve kiltur etrafinda birlik kurmak

E) Sinirlar kaldirmak

Bir karar Uzerine

Bir komutan, elindeki sinirli kuvvetle savunma hattini geride kurmayi se¢mis; béylece zaman kazanip
yeni kuvvet toplamistir.

Yukaridaki karar hangi kisilik 6zelligini yansitir?

A) Planlamayi erteleme

B) Duygusal davranma

C) Karardan kacinma

D) Sorumlulugu devretme

E) Gergekcilik ve durum degerlendirmesi

Hedefi acikca Sorumlulugu Ekibe giiven
anlatmak ustlenmek vermek

Kartlarda liderlik davranislari verilmistir. Bu davranislarin ortak sonucu hangisidir?
A) Ortak hedef etrafinda birlik saglanmasi

B) Kararlarin gecikmesi

C) Ekibin dagilmasi

D) Hedefin belirsizlesmesi

E) Sorumlulugun dagilmasi

Mevcut durum Olasi gelismeler Karar
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degerlendirilir ongoriiliir buna gore
verilir

Semada bir karar verme bicimi verilmistir. Semadaki bu yaklagim hangi 6zelligi yansitir?
A) Aceleci davranma B) ileri goruslulik
C) Karardan kacinma D) Gecmiste kalma
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10.

11.

Yaklasim Sonucu
Daginik kuvvetlerle hareket Gii¢ boéliiniir

Tek merkezden orgiitlenme ?

Tabloda 6rgutlenme bicimleri ve sonuclar karsilastiriimis, biri bos birakilmistir. Tablodaki bosluk nasil
doldurulmahdir?

A) Hedef belirsizlesir

B) Gui¢ bollinar

C) Gug tek hedefe yoneltilir

D) Karar gecikir

E) iletisim kesilir

Bir karar Uizerine

Bir liderin, savas henUliz slirerken egitim kongresi toplanmasini istemesi.
Yukaridaki kararin gosterdigi yaklasim hangisidir?

A) Karari baskasina birakmak

B) Savasi ©nemsememek

C) Egitimi ertelemek

D) Kalici kurulusun egitimle mimkiin oldugunu gérmek

E) Sonuctan kaginmak

Karar olciitii Niteligi
Gozleme ve veriye dayanma  Akilc

Yalnizca aliskanliga dayanma ?

Tabloda karar o6lcutleri degerlendirilmis, biri bos birakilmistir. Eksik birakilan bolim hangi
secenektedir?

A) Kanitlanmis

B) Akilc

C) Bilimsel

D) Olciilebilir

E) Akilcr degil; sinanmamis kabule dayanir

Genelge Kongre Telgraf agi

Kartlarda Milli Micadele doneminde kullanilan iletisim ve 6rgiitlenme araglari verilmistir. Bu araglarin
ortak islevi hangisidir?

A) Kararlari genis bir alana hizla duyurmak

B) Kararlari gizlemek

C) Ulasimi engellemek

D) Toplantilar geciktirmek

E) Bilgi akisini kesmek
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12.

13.

14.

15.

Farkh gorisler Ortak hedef Sonug
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bir araya one cikanlir birlik korunur
gelir

Semada bir yonetim yaklasimi verilmistir. Semaya gore bu yaklasimin sagladigi hangisidir?
A) Farkhiliklarin yok sayilmasi

B) Farkhliklara ragmen ortak amacta bulusma

C) Hedefin gizlenmesi

D) Goruslerin bastiriimasi

E) Birligin bozulmasi

Kaynak Degerlendirme
Kisinin kendi kaleminden ¢ikmis bir metin  Birinci el, ancak 6znel yonii olabilir

Onunla calisan birinin anilan ?

Tabloda kaynaklar degerlendirilmis, biri bos birakilmistir. Tabloda bos kalan yere ne gelir?
A) Kaynak sayilmaz

B) ikinci el ve tarafsizdir

C) Birinci el, ancak hatirlama ve bakis acisi pay tasir

D) Tamamen nesneldir

E) Yalnizca sayisal veridir

Bir ¢cikarim Gzerine

Bir 6grenci, bir liderin tek bir kararina bakarak "Butuin kararlarini ayni bigcimde vermistir." demistir.

Yukaridaki ¢ikarimda yapilan hata hangisidir?

A) Tarihi bilmemek

B) Karari okumamak

C) Lideri tanimamak

D) Tek bir 6rnekten genel bir davranis kurali gikarmak
E) Belgeyi bulamamak

Rol Gerektirdigi beceri
Komutan Cephede karar ve sevk
Devlet kurucusu ?

Tabloda roller ve becerileri eslestirilmis, biri bos birakilmistir. Hangi se¢enek bu bosluga uygundur?

A) Nobet tutma

B) Cephede sevk

C) Silah kullanma

D) Harita cizme

E) Kurum tasarlama ve uzun vadeli planlama
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D6énem Gorev
1911-1912 Trablusgarp'ta gorev
1915 Canakkale'de komuta
1916-1917 Dogu cephesinde komuta

Tabloda Ustlenilen gorevler verilmistir. Bu tabloya gore yapilabilecek en uygun gikarim hangisidir?
A) Birbirinden ¢ok farkl kosullarda komuta deneyimi kazaniimistir.

B) Yalnizca tek bir cephede gorev yapilmistir.

C) Hi¢ komuta gorevi Ustlenilmemistir.

D) Gorevler ayni bolgededir.

E) Deneyim dlctlemez.

Tutum Sonucu
Hatayi kabul edip yontemi degistirmek Sonraki denemede basari sansi artar

Hatayr gérmezden gelmek ?

Tabloda tutumlar ve sonuclari verilmis, biri bos birakilmistir. Bu boslugu hangi secenek tamamlar?
A) Basari sansi artar B) Ayni hata tekrarlanir

C) Yontem gelisir D) Sonuc iyilesir

E) Deneyim cogalir

Aile ve cevre Egitim Gorev deneyimi Dénemin diisiince
ortami

Kartlarda kisilik gelisimini etkileyen alanlar verilmistir. Bu alanlarin birlikte ele alinmasinin gerekcesi
hangisidir?

A) Cevrenin etkisiz olmasi

B) Yalnizca egitimin belirleyici olmasi

C) Kisiligin tek bir etkenle degil, etkenlerin bilesimiyle olusmasi

D) Deneyimin 6nemsizligi

E) Dustince ortaminin etkisizligi

Bir tutum Uzerine

Bir liderin, aldigi kararlar meclisin onayina sunmayi strdirmesi.
Yukaridaki tutumun yansittigi anlayis hangisidir?

A) Onayin bicimsel oldugu

B) Kararlarin tek kisiye ait oldugu

C) Meclisin gereksizligi

D) Kararlarin millet iradesine dayanmasi gerektigi

E) Yetkinin devredilemezligi
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Egitim yontem Deneyim Doénem ufuk agti
verdi gercekgilik
katt:

Kartlarda bu konuda islenen ¢ temel dustince verilmistir. Kartlar birlikte degerlendirildiginde
ulasilabilecek en kapsayici sonug hangisidir?

A) Kisilik degismez.

B) Kisilik yalnizca egitimle olusur.

C) Deneyimin etkisi yoktur.

D) D6nemin ortami etkisizdir.

E) Kisilik ve liderlik 6zellikleri; egitim, deneyim ve dénemin ortaminin birlikte etkisiyle bigimlenmistir.
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